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1. O6une roflorneHnq'

1.1. Meronraqecxuft coBer B coorBercrBlru c VcrasoN,I MyHLIIIurIaJIbHoro 6roAxeruoro

o6pasonareJrbgoro ru)ex(AeHrrr <Cpegurr o6qeo6pa3oBarenbHas urKoJIa Jt 22) flBJrf,erc's

opraHoM yrrpaBJreHr4s mronoft. MeroAuqecruft coser - 9TO KOJIJIeKTI{BHOe.O6rqecrseuHoe

upo(!eccuoHaJrbuoe o6reAunenue rreAaroroB ItrKOJIbI, OCHOBaHHOe Ha 4o6poronsnofi

Aef,TenbHocTu c qenbro ynpaBJrenr.rr pa6oroft ueroAuqecrofi cnyx6u.

1.2. B cnoefi AetTeJIbHocTI4 MeroAuqecrufi coBer pyKoBoAcTByeTcs cneAyloltrrllfu

rropMaTr{BHo-npaBoBbrMr{ AOKyMeHTaMpI: 3axonou (06 o6palonanuz PO)'

ycrasoN,{ MyH[qu[anbHoro 6roAxernoro o6pasonareJlbHolo r{pexAeHl'It <cpe.4nxx

o6ueo6pasoBaTenbHaJr rrrKona N9. 22>> ; HaCTOtilII'IM flOnoxenuena.

1.3. fIOnOxeHIae O M9TOA[qeCKOM COBeTe yTBepXAAeTCs Ha 3aCeAaHI'Iu rreAafOil'FIeCKOTO

COBETA IIIKOJIbI.

2. Ilelr u 3aAarlu AeqreflbHocru

2.l.IlelrAesTelbHocT[ MeTOAI'IqecKoro CoBeTa - o6ecneq4rr rn6rocTb tr oilepaTEBEocTb

MeToAl,Iqecroftpa6orrro6pasoraTeJlbHo|o)ru{peXAeH}I-'I,IIoBbIItreHnexnall(|EIcaIIEE}ure-.IeE.

$oprr,ruponanue upo(leccuoHaJrbHo 3HarrrrMbrx KaqecrB r{HTeJnI, K-IaCCHOTO p}xoBo]rrr--il'

rreAarola AOIIOnHI,IT9JIbHOTO O6paSOnanuq' pOCT ux UpOQeCCIIOHIL'IIHOrO \(ZICTepcTBiL

2.2.3aua'm MeroAuqecKoro coBera:

2.2.t,co3,UaHr,Ie cfljloqeHHoro KoJUIeKTuBa eALIHOMETIIIJIeEEEKoB: coxpaElrolm( Tpa-TE-nTl-s

rrr1oJrbr, cTpeMrlluxcs K rrocTotrHHOMy npoQeccuoHaJ'Ibgo\t\- ca\IocoBepItr€ECTBOBanrEIg'



 

  развитию  образовательных  процессов  в  учреждении,  повышению  продуктивности

преподавательской деятельности;

 2.2.2. создание условий для поиска и  использования в  воспитательно-образовательном

процессе  современных  методик,  форм,  средств  и  методов  преподавания,  новых

педагогических образовательных технологий;

 2.2.3. изучение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение

положительного опыта и внедрение его в практику работы коллектива школы;

 2.2.4. стимулирование  инициативы  и  активизация  творчества  членов  педагогического

коллектива в творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и

развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

 2.2.5. проведение  первичной  экспертизы  документов  образовательного  учреждения

(программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов); 

2.2.6. анализ  результатов  педагогической  деятельности,  выявление  и  предупреждение

ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.7. обеспечение  развития  условий  для  самообразования,  самосовершенствования  и

самореализации личности педагога.

                        3. Полномочия методического совета.

3.1.Методический совет школы выполняет следующие функции:

 обсуждает, проводит выбор учебных планов, программ, учебников;

 руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций,  семинаров,

практикумов и других мероприятий;

  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию

их  творческой  инициативы,  обобщению  и  распространению  опыта  инновационной

деятельности;

   организует работу педагогических советов и готовит проекты документов к ним.

 планирует общее содержание работы методической службы;

 организует деятельность школьных методических объединений учителей;

 организует  внешние  связи  школы  с  муниципальным  органом  управления

образованием  по  проблемам  совершенствования  профессиональных  компетенций

педагогов;



 создает  мотивационную  сферу  для  организации  деятельности  педагогов,

ориентированной  на  совершенствование  профессиональных  компетенций  педагогов,

разработку методического и дидактического сопровождения образовательного процесса;

 выносит на рассмотрение педагогического совета предложения, направленные на

модернизацию образовательного процесса.

4. Содержание работы методического совета:

Методический совет сопровождает   инновационную деятельность в сфере образования.

Инновационная  деятельность  ориентирована  на  совершенствование  научно-

педагогического,  учебно-методического,  организационного,  кадрового  обеспечения

системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и

программ.

4.1.Методический совет обеспечивает экспертизу планов деятельности ШМО.

4.2.Обеспечивает  подготовку  стратегически  значимых  предложений  по  развитию

школы, его структурных подразделений.

4.3.Утверждает план разработки концепции модернизации и развития образовательного

процесса в школе, определяющей единую ценностную направленность педагогической

деятельности педагогического коллектива ОУ и контролирует его выполнение.

4.4.Участвует в обсуждении стратегически значимых для школы документов.

4.5.Обеспечивает  методическое  сопровождение  образовательных  процессов  (в  т.ч.

инновационных, организации повышения квалификации в рамках школы).

4.6.Организует  целенаправленную  систематическую  работу  по  повышению

профессиональных компетенций педагогов.

4.7.Представляет  на  рассмотрение  педагогического  совета  материалы по  следующим

видам осуществляемой членами Методического совета экспертизы:

 экспертиза  состояния  и  результатов  комплексных  нововведений  (введение  ФГОС),

наблюдающихся  в  педагогической  практике  и  имеющих  значимые  последствия  для

развития школы в целом;

 экспертиза  методических  материалов,  разрабатываемых    методическими

объединениями с целью выработки системы общих правил организации педагогической

деятельности  членов  педагогического  коллектива,  обеспечивающих  целостность

образовательного  пространства,  полноту  решения  всех  образовательных  задач  и

непрерывность образовательного процесса для каждого учащегося школы;

 экспертиза  аналитических  материалов  по  результатам  инспекционно-  контрольной

деятельности учителей;  



  экспертиза реального уровня подготовленности учителей к  инновационной работе, к

прохождению аттестации;

  экспертиза состояния и результативности работы методической службы.

4.8.Разрабатывает,  рассматривает  и  выносит  на  утверждение  педагогического  совета

следующие предложения:

  по изменению, совершенствованию состава, структуры и содержания деятельности

методической службы, участвует в их реализации;

  по  определению  списка  учебников,  рекомендованных  к  использованию  в

образовательном  процессе  в  соответствии  с  утверждённым  федеральным  перечнем

учебников;

  по  обеспечению  условий  для  инновационной  работы,  в  том  числе  по  введению

ФГОС;

4.9.Организует работу методической службы по выполнению решений педагогического

и методического советов.

                              5. Структура методического совета:

 членами  методического  совета  являются  все  заместители  директора  по  учебно-

воспитательной работе, руководители школьных методических объединений, психолог;

 председателем  методического  совета  является  заместитель  директора  по  учебно-

воспитательной работе;

 заседание методического совета проводятся не реже одного раза в четверть;

 заседание методического совета является правомочным, если на нём присутствует не

менее 2/3 членов методического совета;

 решения методического совета принимаются простым большинством голосов прямым

открытым голосованием;

 ход  заседаний  методического  совета  и  его  решения  оформляются  протоколом. -

методический  совет  создается,  реорганизуется  и  ликвидируется  приказом  директора  школы. -

методический совет  подчиняется педагогическому совету школы,  строит свою работу с  учетом

решений педагогических советов.

 -  контроль деятельности методического совета осуществляется директором школы.
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