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TIOJIOXTEHI,IE
o rtrKoJrbHoM MeToAUTIeCKOM O6rerrrse ruiz

1. O6que roroxeHnq
1.1. lllno.rrHoe \rero-rrtlecKoe odregauenze (IIIMO) qBrqercq crp\ Kr\ :r-!r.1 -. - -r:: -=.r:-.::
Mero.Truecxoir c.n x6rt o6pa:onareJbHofo f{pe)KAeHr.r x, o6reauusrortrrr\{ ..--:r -:. -:i: _ - _ti-'.::t - ,,,.

o6pa: onare-TbHEDr o 5.rac rnr.
1.2. IIIMO co3-taercq npa Halutrua He MeHee rpex ) {r4Tenefi, rrpetrg.]arictru11 o:;= -.=35r=j _;e_-.r:_
(o6pa:oeare.lrr\lo oS.racm): Bo3r.-IaBrrrercq )n{rareneM-rrpeAMerHr{Ko\{. Ha3Harae}Gf{ -z:e-{-a:\_-,\r ={a,----.1.3. .{exre;rbHocrb III\IO ocHoBblBaercr Ha rreAaronFrecKoM aHara3e. 11porgo3gpeaB3Fr]rjl ;: ---atu1:oB:-cl1i
o6pasonare,-rbHoro Irpoqecca B coorBercrB:zu c rt4rloM r4 BI{.{oM o6pa:oeare.TbHoro \qpe;dJegrir ri efo
o6pasonare:nnoft uporparnrofi .

1.4. OclroeHble HanpaB--IeHIl.s ]esreJbHocrll, coAep)Kaur4e, Sopurr u \rero.lbr pa6or6r IIt\1O onpefe-nfiorcs
efo qneHaMrr B coorBercrBuu c ueJurMrl v gal.a'{aMvr o6pa:onareJrbHoro )-qper(feHriJr.

2. Ile.lu r 3aAaqr.r AesrerbHocru
2'1. I{enrn Aeqre:rbHocm IIL\4O sBrsercr co3Aaulre ycronuft rJUr rBopqecxoft pa6orrr yure:reft na.q
IIoBbIITIeHIieM ypoBHt upoQeccuoHa:nuofi xeanuQuxaqnu,raparTr{p}Torqnx Kar{ecrBeHHoe o6f{enr4e
r{arqr4xcr.
2.2. [enerbHocrb IrIMo H?frp&B:-reHa Ha BbrnoJrHeHlre cneAyrounx 3araq:
- o6ecne'rurb ocBoeHue I'I I4crloJrb3oBaHrze nau6olee parlr{oHiurbHbrx MeroAoB r{ rrprreMon o6yreHux
yqarqr4xc_f,;

- rrpoBoAr{rr o6naen onbrroM ycneuHoft fieAafofurrecrofi AerrcnbHocrr.r;
- Bbu{Brsrb, rlporafaHAplpoBarb r.r ocyrrJecrBJrrrb HoBbre [oAXoAbr K opraHr{3arlvtu o6yrcuun;
- co3AaBarb ycnoBr4tr A:rs caN.{oo6pa3oBaHr.rr yrzre:reft r4 ocyruecrBr_flTb pyKoBoAcrBo rBopqecxofi pa6orofi
KOJINCKTI,IBA.

3. CogepxaHue AeqreJrr,Hocrrr.
3. 1' [uarnocrl4Ka 3arpyAHeHuft yrurereft u rsr6op $oprur rroBbrrrreHr4x rnanz$uKarlrM Ha ocHoBe a1aJrp3a
uorpe6nocreft.
3 .2. flnasnpoBaHr.re pr aHaJrr.r3 AerrenbHo crr{.
3.3. Parpa6orKa peKoMen.4arllrfi no BolpocaM coAepxaHr,rr, MeroAoB u $opnr opraHr.r3arluu o6pasonare:6soft
AerrenbHocrr.r; noBbrmeHrar s$(feKTr4BHocrH opraHr.r3arluz y.re6uoft pa6orrr Ha ocHoBe a:rraurvria
o6pa:onareluroft AefrenBHocrlr no npeAMeraM.
3.4.Paspa6orKa ocHoBHbIX HanpaereHzfi ra (foprul aKTr4Br{3arlur4 rro3HaBaremnoft, HayqHo-
I4ccJleAoBare:Ecxoft letre"IlbHocrl4 frarru{xct Bo eneyue6noe BpeMs (oluuuraa4br, npeAMerHbre HeAeJrr{,
ayr(ur4oHbr sHaHrafi H np.).
3.5. ConeplleHcrBoBaHl{e coAepx(annx o6paroBalvrs.)f{acrr4e n paspa6orKe Bapr.rarrreHoft qacru y.re6noro
NJIAHA,

3. 6. ?Isyvenue, o6o6u1eHrre, [ponafaHAa rreAaromqecKoro orrbrra.
3.8. OpraHu3arrr4flAl4afHocrlrxu (nronuropvnra) eQrfer<ruenocrr4 AerreJrbHocrr.r qneHoB IIIMO.
3. 9. Yqacrue B arrecrarllru rreAaforr4qecKr.rx pa6ornulcor.

4. Crpyrcrypa u opraHu3arluq AesrerbHocrn.
4'1. IIIMO B nI4IIe ero pyKoBowrrerfl. ocyurecrBnrer B3ar{MocBr3r{ c neAafoil4qecKr{M coBeroM, Ar4pe6TopoM
I'I efo 3aMecrurersMt4, KoopAI4HI,Ipyer 4eftcrBl4t rlo peanl.I3arlr4z qenefi r{ 3a.qarr MeroAlrrrecxofi, nayqno-
r4ccneAoBarelrcxofi reqrer;Hocru.
4.2. Csoro pa6ory IIIMO opraHl,I3yer B coorBercrBrrv c nJraHaMr,r o6pasonareJrbHoro rrpexAeHr4-r.

5. [orcyueHTarlr{fl MeroAnqecrcoro o6reAuueHr.rs.
[nx pa6orbr B MeroAr4qecKoM o6re4unen[Lr AoJDKHIT 6rrrr cleA],roulre AoKyMeHTbr:
1. flpurca: o Ha3HaveHvrrrna.uonxHocrb pyKoBo.qr{Tenr MeroAr4rrecKoro o6reAugenqs.
2. floloNeHr.re o MeroArzrrecrolr o6re4rrHeHr4lr.
3. Ananus pa6orbr 3a rrporreAruzfi ro4.
4. flpuopurerHbre HanpaBneHLrs, v.3a1a'rrz na noarrft yre6nrrft roA.



 
5. План работы МО на текущий учебный год.
6. Сведения о темах самообразования учителей МО.
7. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
8. План проведения предметной недели.
9. Протоколы заседаний МО.

6. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:
- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при 
тарификации;
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
-  ставить  вопрос  о  публикации  материалов  о  передовом  педагогическом  опыте,  накопленном  в
методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за
активное участие в инновационной  деятельности;    

7. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений
. Он обязан:
     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;
     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
7. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль   деятельности  методических  объединений  осуществляется  директором  школы,  его
заместителями  по   учебно-воспитательной  работе  в  соответствии  с  планами  методической  работы
школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
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