
Ilo;roxenue o6 o6rqecrneH HoM coBere rrrKoJrbl

MEOY (COru Nb22>
IlaprnraHcKoro ropoAcKoro oKpyra

1. O6qee rroJrolr(ennfl.
1.1. O6qecrseHHrtrl coBer (,qanee --corer) cpe4neft o6rqeo6pasoBarenbnofi mrolrr Ne.22 c.

Yuerarrlencr, flaprr3arrcKoro paftona ropoAcKofo oKpyfa tBJIseTct KoJIJIeT[ilItEIrbIM opraHoM

yflpaBngHr{r mroloft, peaJftr3yroqr.rM AeMoKpar]I.recrufi I4 rocyAapcrBeHlro- o6qecrserrstr? xapalcep
yrrpaBJreHnr o6pasonanueu.
Pemenra-f, coBera, fipururrbre B coorBercrBl,I]I c ero KoMrlerenqvefi, qBJufforcfl o6sgarelbrbnltr Nrs.

pyKoBoAr,rrers mKoJTbr (4anee -AlrpeKTop), ee pa6orrulKoB, o6yraroIqIExcs, rrx po4lrenefr(saronnrx
rrpeAcraslrreneft).
1.2.8 csoeft Ae{TeJrbHocrr{ coBer pyKoBoAcrByercr Koncruryqneft Pocczftcnoft OeAepaIlrara, 3arouotu

Poccnficr<oft Oeaepaquu <06 o6pa:onarurlr)), rlrrroBbrM rIoJIoxeHI{eM o6 o6qeo6pa3oBarenbHoM

yqpexAeHrir.r,3aKoHiur.r HopMarr{BaMn [paBoBbrMrl aKTzrMI4 Poccuficrofi Oe,qepaql,Iv, pacfiopfixeHllqMl,I

npr,rKa3aMrr,{enaprarvrenra o6pa:oBailvr\ r.r HayK}r llpurvropcxofo Kpat, ycTaBoM IIIKOJIbI, HaCTOfiIIII4M

loJroxeHlleM, I4HbIMTI JIOKaJIbHbIMII HOpMaTI4BH6IMI4 aKTaMV IITKOJIbI.

1 . 3 . OcnonHbrurl gararraMkr coBera tBJltrorct :

1.3.1. OnpeAeJreHr{e ocHoBubrx HarrpaBneHuitpasr;utnf, ITIKoJIII z oco6ennocrefi ee

o6ueo6pa3onaremnoft npolpaMMbr;

1.3.2. Corcficrsfie B roBbrrrreHrara e(p(feru,rBuocrr,r (fuuaucono-xossficrsennoft Ae.sreJIbHocrI,I mKoJIbI, B

paqlloganbHoM tlcrroJrb3oBaHur{ BbrAeJrreMbx IrrKoJIe 6roAxernrrx cpeAcrB, [on) reHHbrx or ee

co6crseHHoft ,uesremnocrl{ }I3 I,IHbrx }IcroqH}IKoB ;

1.3.3. Coaeftcrsue n (fopnrupoBallrvorrrr.rMaJrbHbrx ycnoBllfi r.I so BHeApeHlIlI eQ(pexrrEnnrx $oprvr

opf aHr,r3arlufi oopa3oBaTeJlbHoro [poqecca;
1.3.4. Konrpolr co6nro\euns.3AopoBbrx ra 6egonacnbrx ycJroBllfi o6yrenu-a, BocIrLITaHrrfr,krrpy4a B IrIKoJre.

2. KouuereHurrff coBera.

finx ocyuecrBJleH]It cBol{x 3a,qaq coBer cofJlacoBblBaer :

2.LYcras ItrKoJIbI,I43MeHeHus I,I AoTIoJIHeHI{t K HeMy;

2.2.l[fxomnrfr xouuoueHT rocyAapcrBeHnoro o6pa:onareJlbHoro craHAapra o6rqero o6paroranrlx z
coAepxaHr.re npo (f unrnoro o 6yr eHvIfl. Ha rperreft cryrIeHI'I IIrKo JIbr;

2. 3.llporpaiuMy pa3Burllt IIrKonbI;

2.4.Pexuy-gansruit o6yraroqnxcr, B ToM rrI.rcJrg [poAonxureJlbnocrb yre6noft HeAenI{ (nrul4neena.a

lrJrr4 rrrecrr,r4nennar), BpeMr HarraJra r{ oKoHqaHns. sansr:ufi.; np}IHVMaer pemeHlle o BBeAeHzu eguuoft n

repuoA gansrnit (f opurr oAexAbI 4lr o6yraroql4xc.fl ;

2.5.PaccvarptrBaer xalo6rr r{ 3arBJreHur o6yraroq lxcs, poAlareneft (saroHubrx npeAcraB}Irenefi) na

;1eitcrsus (6 es4eft crnu e) ne4aro il{qe cKux lr a4M:lrH:rrcrp aruBHbrx pa6 oruuroB rrlKonbl ;

2.6. CoAeitcrByer flpuBrerreHraro sHe6roAxerHbx cpeAcrB An-t o6ecuerleHllfi reryrUefi AerrenbHocrkrvr
pa3BlrTllfr,IIIKOIbI;
2j.CortacoBbrBaer rro npeAcraBJreHr.rro ArrpeKTopa IIrKoJIbI6ngxernyro 3tuIBKy, cMery 6roANenroro

(punancupoBaulr{ }r cMery pacxoAoBaHr.rr cpeAcrB, rloJr}r.leHHrrx urxoloft or ycraBlroft upunocrUefi

AoxoAbr AefiTeJIEHocrvI vI tr3 llHbrx sHe6IoAxerHbD( I'IcrorIHI'IKoB;

2. 8. CornacoBbrBaer pacrpeAeneHre crrrMyJrr.rpyrcuefi qacru na4rapll(f noro (f onga.

2.9.!1aer corJracr{e Ha cAaqy B apeHAy mroloft B ycraHoBJIeHHoM nop-f,AKe 3aKperlneHnrrx sa Hefi

o6rerros co6crnennocrrl;
2.10. 3aclyrr.rBaer orqer AlrpeKTopa rrrKoJrrr rro r,IToraM yue6noro u (frtrancoBoro roAa;



 
2.11. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и  безопасных условий обучения, 
воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;
2.12. Дает рекомендации директору школы  по вопросам заключения коллективного договора;
2.13. При наличии оснований ходатайствует перед директором школы о расторжении трудового 
договора с работниками школы;
2.14.Уполномоченное лицо от совета
- способствует  осуществлению контроля за объемом трафика образовательного учреждения в сети 
Интернет;
3.Состав совета и его формирование.
3.1. Совет формируется в составе не менее 5 человек с использованием процедур выборов, 
назначения.
3.2. Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников. Количество  
членов совета из числа работников школы не может превышать  четверти общего числа членов 
совета.
3.3. Директор школы входит в состав совета по должности.
3.4.Проведение выборов в совет школы избираемых членов совета организуется учредителем 
школы Приказом учредителя назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их 
проведение. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих 
собраний для осуществления выборов и оформление их  протоколов. Директор школы в трех 
дневный  срок  после получения списка избранных членов совета издает приказ, в котором 
объявляет этот список, назначает дату первого заседания совета, о чем извещает учредителя.
3.5. На первом заседании совета избирается его председатель и секретарь. Секретарь совета 
избирается из числа работников школы.

4. Председатель совета, заместитель председателя совета, секретарь совета.
4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов совета 
простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета.
4.2.Председатель совета организует и планирует его работу, созывает заседания совета и  
председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы 
заседания и решения совета, контролирует их выполнение.
4.3. В случае его отсутствия на заседании совет  председательство   осуществляет его заместитель, 
избираемый в порядке установленном  для избрания председателя совета пунктом.
4.4. Для организации работы совета избирается секретарь совета, который ведет  протоколы 
заседаний и иную документацию совета.

5.Организация работы совета.
5.1.Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а  
также по инициативе председателя, по требованию директора школы, представителя учредителя, 
заявлению членов совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от 
списочного состава совета. Дата, время, место, повестка заседания совета, а также необходимые 
материалы доводятся до сведения членов совета  не позднее чем за 5 дней до заседания совета.
5.2. Решения совета считаются  правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее 
половины его членов. По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса 
могут принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает 
более половины членов совета, присутствующих на заседании. Решение совета об исключении 
обучающегося из общеобразовательного учреждения  принимается в присутствии обучающегося и 
его родителей (законных  представителей). Отсутствие на заседании совета  надлежащим  образом 
уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителе) не лишает совет 
возможности принять решение об  исключении.
5.3. Каждый член совета обладает одним голосом. В случае  равенства голосов решающим является 
голос председательствующего на заседании.
5.4. Решения совета принимаются абсолютным  большинством (более половины  присутствующих  
на  заседании членов совета и оформляются в виде постановлений.



5.5. На  заседании совета ведется протокол. В протоколе  заседания совета указываются:
- место  и время  проведения заседания;
- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
- повестка  дня заседания;
- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принятые  постановления.
Протокол  заседании света подписывается  председательствующим на нем и секретарем, которые 
несут ответственность за достоверность протокола . Постановления и протоколы заседаний совета 
включаются  в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим 
право быть избранными в члены совета.
5.6. Члены совета работают   безвозмездно но на добровольной основе. 
5.7.Организационно-техническое, документационное  обеспечение заседаний совета, подготовка 
аналитических, справочных и других материалов к заседаниям совета возлагается на 
администрацию школы.

6.Права и ответственность члена совета.
6.1.Член совета имеет право:
6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии  решений совета, выражать в письменной форме свое 
особое мнение, которое подлежит фиксации  в протоколе заседания совета;
6.1.2. Инициировать проведение заседания совета по любому вопросу,  относящемуся к его 
компетенции;
6.1.3. Требовать от администрации школы  предоставления всей необходимой для участия в работе  
совета информации по вопросам, относящимся к компетенции совета;
6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;
6.1.5. Досрочно выйти из состава совета по письменному уведомлению председателя.
6.1.6. Член совета обязан принимать  участие в работе совета, действия при этом исходя из 
принципов  добросовестности и здравомыслия.

Директор школы                                                                                      С. А. Сидорова
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