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2.Цель и задачи реализации программы.

Цель: Организовать деятельность участников образовательных отношений по обеспечению успешного усвоения основной

образовательной программы общего образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

Задачи:

•Проведение комплексного анализа школьной ситуации и причин низкой мотивации обучающихся.

•Организация консультативной помощи педагогам.

•Организация факультативных и кружковых занятий.

•Организация индивидуальной и групповой помощи обучающимся в преодолении учебных трудностей.

3.Целевые показатели: Разработаны методы организации индивидуальной и групповой помощи обучающимся в

преодолении учебных трудностей.

4.Методы сбора и обработки информации:

•Проведение анкетирования среди учеников и родителей.

•Внутришкольные мониторинга.

•Анкетирование педагогического коллектива.

•Проведения анализа анкетирования, мониторинга.

5.Сроки реализации программы: 31 октября 2021.



6. Меры/ мероприятия по достижению цели и задач:

•Провести диагностику учащихся с целью выявления уровня тревожности, причин низкой мотивации к

образовательной деятельности и формирование индивидуальных образовательных целей

•Определить группу учащихся с низкой учебной мотивацией

•Провести диагностику педагогического коллектива Проблемы и достижения педагога в аспекте повышения

мотивации обучающихся к учебной деятельности.

•Разработка индивидуальных образовательных траекторий для учащихся с низкой учебной мотивацией.

•Оказание индивидуально помощи педагогам в соответствии выявленны методических дефицитов.

•Взаимопосещение уроков, проведение открытых уроков, организация Педагогических мастерских по обмену

опытом в преодолении низкой мотивации обучающихся.

•Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование, обобщение

опыта.

7. Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

•Справка по результатам диагностики

•План мероприятий по повышению уровня учебной мотивации



•Составление плана адресной помощи

•Положительная динамика повышение мотивации

•Повышение предметной и методической грамотности педагогов, мотивации учащихся

•Повышение методической компетентности педагогических работников.

•Совершенствование методики преподавания

•Повышение методической компетентности педагогических работников.

8. Исполнители: Заместитель директора УВР, учителя, классные руководители, руководители МО, заместитель директора

ВР, педагог - психолог.
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