Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
« Средняя общеобразовательная школа №22»
                                                                                Партизанского городского округа



                                                                                                   План 
                                                                          мероприятий по повышению качества знаний
                                                                 и  работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
                                                         начальных классов в МБОУ «СОШ№22» на 2021-2022 учебный год
 
Цели:
· ликвидация пробелов у учащихся в обучении по предметам;
·  создание условий для успешного индивидуального развития ребенка.
· совершенствование организации учебного процесса.
· определение роли самооценки на повышение качества знаний учащихся, на повышение мотивации   к обучению.  

Задачи:
· — создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной деятельности;
· — пробуждение природной любознательности;
· — создание максимально благожелательных отношений учителя и окружающих школьников к слабому ученику; 
· — вовлечение учащихся в совместный поиск форм работы, поля деятельности;
· — изучить передовой педагогический опыт по созданию ситуаций успеха на уроке;
· — определить роль самооценки учащихся младших классов на качество знаний.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение качества образования в школе в 2021-2022 учебном году.
2. Рост познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся, участвующих в школьных, районных, региональных олимпиадах, конкурсах и проектах).
3. Совершенствование качества системы образования, оптимизация учебно-воспитательного процесса.
4. Сохранение здоровья учащихся.






	Месяц
	Мероприятия
	Прогнозируемый результат
	Ответственные

	
	
	
	

	Сентябрь
	1. Выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.
2. Знакомство родителей с морально-психологическим климатом класса и состоянием воспитательной работы.
3. Проведение входного контроля знаний и на основе полученных данных организация повторения «западающих» тем курса.
4. Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков. 

	1. Активизация мотивации обучения.
2. Адаптация учащихся к учебному труду в начале учебного года.
3. Создание условий для повышения мотивации к обучению. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся.
4. Рациональная организация повторения (повторение пройденных тем).
4.1Ликвидация пробелов в знаниях учащихся, повышение качества знаний.
5. Повышение качества преподавания, за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег.

	 Классный руководитель,
руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	Октябрь
	1.Анализ результатов текущего контроля, консультирование учащихся
2.Внеурочная кружковая деятельность по предметам.
3.Составление и своевременная корректировка планов индивидуальной работы как с одарёнными детьми, так и с учащимися  с низкой мотивацией к учебной деятельности.
4.Проведение родительских собраний, знакомство родителей с нормативными документами, с итогами первой четверти
5.Реализация плана по адаптации обучающихся 1 классов.
6. Участие детей в дистанционных олимпиадах и конкурсах. Подготовка и участие детей в муниципальном этапе предметных олимпиадах.

	1.Повышение качества проектно-исследовательских проектов и качества знаний.
2.Корректировка планов работы. Создание плана работы со слабоуспевающими учащимися и  одарёнными детьми.
3.Повышение качества преподавания.
4.Повышение качества знаний у мотивированных учащихся.
5.Список учащихся, требующих  особого внимания.
6.Развитие коммуникативных навыков и навыков презентовать себя.

	Классный руководитель,
руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	Ноябрь,
В течение года
	1. Повышение профессионального уровня педагогов МО через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах.




	1.Совершенствование коммуникативных навыков.
2.Повышение качества преподавания за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег.
3.Повышение качества уроков.

 4.Использование современных образовательных технологий.


	Классный руководитель,
руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	Декабрь
	1. Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.
3. Проведение родительских собраний по итогам первого полугодия.
4. Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков. 
5. Проведение предметных недель.

	1. Список учащихся, требующих особого внимания.
1.1. Сокращение числа учащихся, окончивших четверть с одной «3» или «4».
2. Возрастание престижа знаний в детском коллективе. 
3. Активизация контроля родителей за успеваемостью своих детей.
4. Повышение качества преподавания, за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег.
5. Повышение качества преподавания.
	
Классный руководитель

руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	Февраль










	1. Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.
2. Проведение промежуточного контроля знаний, контрольных работ.

	1. Список учащихся, требующих  особого внимания.
2. Сокращение числа учащихся окончивших  с одной «3» или «4».
3. Выяснение причин пробелов в знаниях у учащихся и ликвидация данных пробелов.
4. Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся.
7. Активизация мотивации обучения.
8.Достижение высоких результатов.
	
Классный руководитель,
руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	Апрель
	 1. Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.
2. Проведение промежуточного контроля знаний, контрольных работ.
	1. Выяснение причин пробелов в знаниях у учащихся и ликвидация данных пробелов.
2. Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся.
3. Активизация мотивации обучения.
4.Достижение высоких результатов.
	Классный руководитель,
руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	май
	1. Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.
2. Проведение родительских собраний по итогам учебного года.
3. Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков. 
4. Проведение промежуточного контроля знаний, годовых контрольных  работ.
5.Организация награждения и поощрения как можно большего числа учащихся за учебный год.

	1. Выяснение причин пробелов в знаниях у учащихся и ликвидация данных пробелов.
2. Ликвидация пробелов.
3. Повышение качества преподавания, за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег.
4.Активизация мотивации обучения.
5.Достижение высоких результатов.
	Классный руководитель,
руководитель ШМО,
Зам.директора по УВР НОО


	В течение года
	Организация контроля за ФГОС в начальной школе
	Четкое планирование деятельности и выполнение плана
	Администрация




